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Provincia di Cremona

16-09-2025

Altre opportunita di lavoro

Sul nostro sito sono presenti offerte di lavoro non direttamente gestite dai Centri per ['Impiego ma su
autocandidatura diretta all’azienda. Al momento sono presenti le seguenti offerte di lavoro.
http://www.provincia.cremona.it/cpi/altre-opportunita.php

Le candidature alle offerte vanno indirizzate direttamente al contatto indicato nell'annuncio.l'azienda

Tec.s.i.m. ricerca 1 operaio manutentore meccanico

Descrizione: Il ruolo prevede manutenzione meccanica di impianti e macchine per la produzione di
mangimi per alimentazione animale.

Si offre:

- Contratto iniziale: Tempo determinato 6 Mesi + eventuali proroghe, ma con possibilita di
stabilizzazione

- Orario a giornata o su due turni.

Si richiede:
* Minima esperienza pregressa nel ruolo
* Volonta e precisione
* Ottimo italiano

Risulta requisito preferenziale la vicinanza territoriale (max 20 km da Cremona)

se interessati inviare curriculum al seguente indirizzo: sergio.volpi[@tecsim.it

Scadenza: 15-10-2025

UMANA SPA FILIALE DI CREMONA ricerca diverse figure
professionali

Umana S.p.A. cerca N.2 ADDETTI AL MONTAGGIO MECCANICO presso azienda
metalmeccanica del territorio.

La risorsa si occupera di manutenzione e montaggio di strutture metalliche utilizzate per la
realizzazioni edilizie.



Responsabilita:

- Manutenzione preventiva e correttiva degli impianti meccanici.

- Montaggio e installazione di strutture.

Requisiti:

- Diploma o corso professionale nel settore meccanico

- Capacita di lavorare in team.

- Patente B e disponibilita a spostamenti sul territorio nazionale.

Si offre un contratto a tempo determinato in somministrazione finalizzato all'assunzione a tempo
indeterminato.

Umana SpA, cerca N. SADDETTIALLE LAVORAZIONI MECCANICHE, per importante
realta metalmeccanica in zona Pralboino (BS) da inserire all'interno del reparto produttivo
dell'Azienda con mansioni di carico e scarico macchina e attrezzaggio.

Si richiede preferibilmente:

- qualifica triennale/diploma indirizzo meccanico;

- ottima manualita;

- capacita di lavoro in team;

Verranno prese in considerazione candidature senza una pregressa esperienza nel settore.

Si offre, inoltre, percorso formativo in ambito meccanico e crescita professionale.

L'azienda, dopo un primo inserimento in somministrazione, offre prospettive di assunzione a
tempo indeterminato.

Umana S.p.A. cerca N.3 ELETTRICISTI per importanti aziende del territorio. Ti occuperai
principalmente della manutenzione elettrica di macchinari industriali, dell'installazione di nuovi
impianti e della risoluzione di eventuali guasti. Sara tua responsabilita garantire il corretto
funzionamento degli impianti elettrici, rispettando le normative di sicurezza vigenti.
Responsabilita:

- Manutenzione elettrica ordinaria e straordinaria di macchinari industriali.

- Installazione di nuovi impianti elettrici.

- Rispetto delle normative di sicurezza: dovrai operare sempre nel rispetto delle normative

di sicurezza vigenti, per garantire un ambiente di lavoro sicuro per te e per i tuoi colleghi.
Requisiti:

- Esperienza pregressa in un ruolo simile.

- Conoscenza delle normative di sicurezza relative agli impianti elettrici.

- Capacita di leggere e interpretare schemi elettrici.

- Patente B e disponibilita a spostamenti sul territorio.

- Attestato di qualifica professionale come elettricista.

Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione, finalizzato all'assunzione
diretta in azienda.

Umana S.p.A., filiale di Cremona, per importante azienda agricola del territorio, cerca
N. 2 PERITI AGRARI.

Le risorse inserite si occuperanno della gestione dell'allevamento, cura delle vacche,
alimentazione dei vitelli e gestione delle sale di mungitura.

Responsabilita:



* Qestione dell'allevamento
* Cura del bestiame
e Mungitura vacche
* Alimentazione vitelli
Requisiti:
- Diploma di Perito Agrario o titolo equivalente
- Capacita di utilizzare le attrezzature agricole.
- Flessibilita oraria
- Disponibilita a lavorare all'aperto e in condizioni climatiche variabili.

Verranno valutati positivamente profili con pregressa esperienza in mansione analoga.
CCNL Agricoltura

Orario Full Time 39 h

Si offre iniziale contratto avventizio in somministrazione, finalizzato alla stabilizzazione in
azienda

Umana Spa - Filiale di Cremona per famiglia residente a Cremona (Cr), ¢ alla ricerca di n.1
ASSISTENTE FAMILIARE CONVIVENTE per persona anziana non autosufficiente.
Orario: convivenza 54 ore settimanali riposo sabato pomeriggio ¢ domenica.

Contratto: somministrazione t. indeterminato, 13 mensilita, vitto e alloggio presso la famiglia
utilizzatrice.

Se interessati inviare il curriculum al seguente indirizzi mail: Email infocr@umana.it

Scadenza: 08-10-2025

AL CENTRO SPA - Filiale di Cremona, ricerca diverse figure
professionali per azienda cliente:

Automation IT specialist.

Siamo alla ricerca di una persona che si occupera di:

- gestione di progetti di automazione industriale (interfacciamento PLC, SCADA,
MES, 107T);

- messa in servizio on site di applicazioni software per I'automazione industriale e
la gestione fornitori.

Requisiti

- titolo di studio conseguito in ambito informatico;

- competenza nella programmazione di software;
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- preferibile la conoscenza dell'applicativo Igniton (Inductive Automation SCADA);

- disponibilita a spostamenti tra le varie sedi aziendali e le diverse aziende del gruppo;
- buona conoscenza della lingua inglese.

Luogo di lavoro: San Bassano (CR), spostamenti su altre aziende del gruppo in caso di
necessita (provincia di Cremona e Piacenza).

Orario di lavoro: 40 ore settimanali da lunedi a venerdi.

Addetto/a piazzalista piattaforme aeree.

Luogo di lavoro: Cremona

Orario lavorativo: Full time, a giornata, dal lunedi al venerdi.

Mansioni: La risorsa si occupera, dopo un periodo di formazione, di gestire e ottimizzare il parco
mezzi dell'azienda. Nello specifico:

- gestire la movimentazione di piattaforme aeree in entrata e in uscita all'interno del
piazzale;

- controllare le piattaforme in entrata e in uscita, verificandone I'idoneita rispetto al
modulo di approntamento mezzo;

- controllo della pulizia e dell'integrita prima e dopo la consegna e lavaggio delle
piattaforme;

- effettuare il carico e scarico con la pedana;

- verificare attraverso la compilazione di una check list lo stato delle piattaforme,
segnalare eventuali danni da trasporto, difetti di carrozzeria e la presenza della
documentazione di bordo e degli accessori.

Requisiti:

- essere automuniti,

- esperienza pregressa nella movimentazione di macchinari,

- buona doti organizzative,

- precisione ed affidabilita,

- competenze informatiche di base.

Cosa offriamo:

- retribuzione ed inquadramento saranno commisurati in base all'esperienza maturata,
- welfare aziendale,

- mensa aziendale,

-possibilita di lavorare all'interno di un ambiente innovativo e in evoluzione costante.

Operaio/a palista

Siamo alla ricerca di una persona che si occupera di:

- movimentare carichi all'interno dello stabilimento e del trasporto del materiale
agli impianti mediante conduzione di pala ed escavatore, sfruttando i mezzi
anche per il caricamento del materiale in magazzino.

Requisiti

- precedenza esperienza pregressa nella mansione;

- buona volonta, motivazione, manualita e capacita di lavorare in team;

- essere in possesso degli attestati macchine in movimento terra come gru,

escavatori e simili.
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Luogo di lavoro: Bonemerse

Orario di lavoro: 40 ore settimanali da lunedi a venerdi, a giornata.
Manutentore elettrico junior L.68/99

Mansione:

La risorsa inserita si occupera di garantire il buon funzionamento dei macchinari, delle
apparecchiature e degli impianti aziendali.

Il candidato dovra affiancare il Manutentore Senior in attivita di manutenzione
ordinaria, straordinaria e preventiva delle strumentazioni e dei locali aziendali.
Requisiti:

- La risorsa deve essere appartenente alle categorie protette L. 68/99

- Diploma tecnico elettricista

- Preferibili certificazioni PES/PAV

- Buona manualita

- Conoscenza elettrica

- Manutenzione elettrica (principalmente) e meccanica

- Buon utilizzo di strumenti informatici (Office e Outlook)

- E preferibile essere in possesso di patentino muletto in corso di validita

- E gradita la conoscenza della lingua inglese

Luogo di lavoro:

Cremona (CR)

Orario:

39 ore a settimana: da lunedi a giovedi dalle 8 alle 12.00 e dalle 12.30 alle 16.30 e
venerdi dalle 8.00 alle 12.00 e dalle 12.30 alle 15.30.

E richiesta disponibilita ad effettuare straordinari.

Si offre:

Affiancamento e formazione da parte del Manutentore Senior.

Iniziale contratto di somministrazione a tempo determinato, scopo assunzione a tempo
indeterminato.

ASSEMBLATORI SU LINEA

Mansione:

Le risorse inserite si occuperanno di assemblaggio componenti meccaniche, partendo
dalla lettura del disegno meccanico, utilizzando strumenti del mestiere.

Si richiede:

- Esperienza in azienda metalmeccanica

- Capacita di utilizzo di strumenti del mestiere (tra cui avvitatori, cacciaviti, trapani)

- Buona manualita e precisione

Orario:

Si richiede disponibilita a lavorare full time su giornata (orari indicativi: 7,30-12 E 13-
16,30) oppure 2 turni (orari indicativi dalle 6 alle 13:30 e dalle 13:30 alle 21), da lunedi
a venerdi.

E richiesta disponibilita ad effettuare straordinari.

Luogo di lavoro:

Ostiano (CR)



Si offre:
- iniziale inserimento tramite contratto di somministrazione, sScopo assunzione.
- 14 mensilita

OPERAI/E ADDETTI/E AL CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE
Luogo di lavoro:

Castelleone (CR)

Orario:

Da lunedi a venerdi, su 3 turni (orari indicativi: 6-14 / 14-22 / 22-6).

E richiesta disponibilita a effettuare straordinari il sabato.

Mansione:

- Confezionamento alimentare

- Carico del macchinario con i prodotti finiti

- Pesatura con utilizzo di bilance industriali

- Controllo qualita visivo dei prodotti.

Requisiti:

E richiesta ottima manualita e predisposizione al lavoro fisico.

E necessaria esperienza pregressa in contesti operativi, preferibilmente in ambito
alimentare.

Disponibilita immediata.

Si offre:

Contratto iniziale di somministrazione a tempo determinato, scopo assunzione diretta
a tempo indeterminato.

CCNL Alimentari Industria

14 mensilita

Se interessata/o mandare cv a cremona(@alcentrolavoro.it>

Scadenza: 08-10-2025

Cos.mo Italia s.r.l ricerca diverse figure professionali

Operaio meccanico: ricerchiamo saldatori (specializzati o junior) e/o carpentieri/tubisti (specializzati
0 junior)
1. Saldatore Acciaio Carbonio/Inox

* Esecuzione di saldature MIG-MAG su acciaio al carbonio e TIG su acciaio inox (anche
alimentare), garantendo elevati standard qualitativi

* Eccellente capacita di interpretazione del disegno tecnico e delle specifiche di saldatura

* Competenza nell'utilizzo autonomo o in affiancamento di attrezzature e macchinari specifici del
settore

* Attenzione ai dettagli e rispetto delle procedure di sicurezza

2. Carpentiere/Tubista
* Ottima capacita di lettura e analisi del disegno tecnico per la realizzazione di carpenteria e
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impianti

* Utilizzo esperto della saldatrice (specificare eventuali certificazioni o tipi di saldatura richiesti se
diversi da quanto gia indicato per il saldatore)

* Capacita di gestione e supervisione delle commesse, inclusa l'organizzazione del personale (per
figure senior)

* Proattivita nel coordinamento con 1'ufficio tecnico e i fornitori (es. per spedizioni o
collaborazioni esterne)

* Padronanza nell'utilizzo di macchinari e attrezzature di carpenteria e tubisteria.
Per le figure junior: forte motivazione all'apprendimento e alla crescita all'interno di un ambiente
stimolante

Project Engineer: Siamo alla ricerca di un Project Engineer dinamico e proattivo per unirsi al nostro
team e gestire progetti complessi nel settore dell'impiantistica industriale. Il candidato ideale avra una
solida base tecnica e spiccate capacita gestionali, garantendo l'esecuzione dei progetti nel rispetto dei
tempi, dei costi e degli standard di qualita e sicurezza. Responsabilita chiave:

* Pianificazione e Sviluppo: Definire e sviluppare piani di progetto dettagliati, scope di lavoro,
tempistiche e budget per la realizzazione di nuovi impianti o 1'ottimizzazione di quelli esistenti

* Progettazione ed esecuzione calcoli sui principali componenti degli impianti di processo

* Coordinamento Tecnico: Fornire supporto tecnico e supervisione durante tutte le fasi del progetto,
dalla progettazione esecutiva alla messa in servizio

* Gestione delle Risorse: Coordinare team multidisciplinari (ingegneri, tecnici, operai) e gestire
I'allocazione delle risorse interne ed esterne, inclusi materiali e attrezzature

* Gestione Fornitori e Appaltatori: Selezionare, negoziare e gestire 1 rapporti con fornitori e
subappaltatori, assicurando la conformita ai requisiti contrattuali e agli standard qualitativi

* Controllo Costi e Tempi: Monitorare costantemente I'avanzamento tecnico ed economico del
progetto, identificando scostamenti ¢ implementando azioni correttive per mantenere il progetto nei
binari stabiliti

* Risoluzione Problemi: Identificare e risolvere tempestivamente problematiche tecniche o
operative che possano emergere durante il ciclo di vita del progetto

* Documentazione Tecnica: Curare la redazione e I'aggiornamento della documentazione tecnica
del progetto, inclusi disegni, specifiche, manuali e report
Competenze:

* Ottima conoscenza della lingua inglese, sia parlata che scritta (livello B2 minimo).

* Competenze informatiche (es. Pacchetto Office).

* Conoscenza del disegno tecnico e del software Autocad
Argomenti ricorrenti:
* Impianti con gestione di liquidi di processo:

** Latte, siero e derivati dell’industria casearia

** Succhi di limone, sciroppi e altri liquidi del mondo food & beverage

** Materie prime per la produzione di prodotti legati alla cosmetica e alla detergenza
* Piping & Valvole: Progettazione, dimensionamento e selezione di tubazioni, valvole, raccordi e
strumentazione adatta alla gestione dei liquidi trattati.
* Pompe: Selezione e dimensionamento di pompe industriali (centrifughe, volumetriche, ecc.) in base
alle specifiche di processo.
* Serbatoi e Stoccaggio: Configurazione di serbatoi, sistemi di agitazione e linee di carico/scarico.
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* Unita di trattamento termico: Selezione ¢ Dimensionamento di scambiatori di calore in base alle_
specifiche di processo al fine della definizione di unita di pastorizzazione e sterilizzazione fluidi (es:
latte pastorizzato per caseificazione e latte UHT)
* Sistemi di Miscelazione e Dosaggio: Implementazione di soluzioni per la miscelazione di fluidi e il
dosaggio di additivi.
* Sistemi di Pulizia (CIP - Cleaning in Place): Progettazione e gestione di cicli di pulizia e sanificazione
degli impianti.
* Materiali: Selezione di materiali compatibili con i fluidi di processo, considerando resistenza chimica
e igiene.
* Impianti con gestione di liquidi di servizio:

** Vapore e condensa

** Acqua di riscaldamento/raffreddamento

** (Gas metano

** Aria compressa
* Gestione e ottimizzazione delle reti di distribuzione
* Dimensionamento di scambiatori di calore
* Conoscenza delle normative e degli standard di sicurezza per la gestione dei fluidi di servizio
Istruzione: Laurea magistrale (o specialistica)
Tipologia contrattuale, orario di lavoro, luogo di lavoro:
Per entrambi 1 profili richiediamo la possibilita di assunzione della persona, senza passare per la
somministrazione
I lavori sono a tempo pieno, dal lunedi al venerdi. Entrambe le tipologie dei candidati avranno come
luogo di lavoro Castelnuovo Bocca d'Adda, con eventuali necessita di spostarsi per gli operai

Se interessati inviare curriculum al seguente indirizzo email: amministrativo@cosmo-

italia.it
Scadenza: 15-10-2025

ATC Esercizio S.p.a. ha pubblicato un bando di selezione per
Operatore d'esercizio

ATC Esercizio S.p.a. ha pubblicato bando di selezione pubblica per I'assunzione con contratto a tempo
indeterminato di figura professionale di Operatore d'esercizio da destinare ai servizi di trasporto
Pubblico. Per maggiori informazioni: https://www.atcesercizio.it/fornitori-info/bando-
operatoridesercizio/

Scadenza: 22-09-2025

ATC Esercizio S.p.a. ha pubblicato un bando di selezione per

Collaboratore di esercizio

ATC Esercizio S.p.a. ha pubblicato bando di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di
idonei all'assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante in figura professionale di
"collaboratore di esercizio". Per maggiori informazioni consultare il bando presente al link:

https://www.atcesercizio.it/fornitori-info/bando-collaboratore-desercizio-luglio-2025/
Scadenza: 22-09-2025




