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Altre opportunita di lavoro

Sul nostro sito sono presenti offerte di lavoro non direttamente gestite dai Centri per [’'Impiego ma su
autocandidatura diretta all’azienda. Al momento sono presenti le seguenti offerte di lavoro.
http://www.provincia.cremona.it/cpi/altre-opportunita.php

Le candidature alle offerte vanno indirizzate direttamente al contatto indicato nell'annuncio.

ITS Academy Agrorisorse organizza AgriFood Job Day: Il tuo futuro nel settore
agroalimentare.

Una giornata dedicata al tuo futuro professionale. Incontra le principali aziende agroalimentari del
territorio, scopri le competenze piu richieste e lasciati guidare verso i percorsi di alta specializzazione
ITS per costruire la tua carriera nell'agroalimentare.

- Incontra le Aziende: Colloqui conoscitivi e networking con i responsabili HR del settore
agroalimentare

- Scopri i Percorsi ITS: Trova la specializzazione post-diploma su misura per le tue aspirazioni.

- Progetta la tua Carriera: Ricevi consigli su come valorizzare il tuo profilo ed entrare subito nel
mondo del lavoro.

- Quando: venerdi 18 settembre, dalle 15:00 alle 17.30
- Dove: ITS Academy Agrorisorse, via Minzoni, 11 ? Massalengo LO
- Target: Diplomati, studenti e alumni ITS, giovani in cerca di orientamento.

Porta il tuo CV e incontra i recruiter!
La partecipazione ¢ gratuita, ma ¢ obbligatoria la registrazione.

Per maggiori informazioni: https://forms.cloud.microsoft/e/u3QHAp1uGV

Candidatura online: https://forms.cloud.microsoft/e/u3QHAp1uGV

Scadenza: 18-09-2026


http://www.provincia.cremona.it/cpi/altre-opportunita.php
https://www.provincia.cremona.it/cpi/%3Ca%20href=
https://www.provincia.cremona.it/cpi/%3Ca%20href=

Nova Intermedia ricerca profili con esperienza e profili junior da formare nel
settore assicurativo

Nova Intermedia, agenzia assicurativa, ricerca sia a profili con esperienza preferibilmente maturata
in agenzia nel settore assicurativo, sia profili junior da formare, anche alla prima esperienza nel
settore. La risorsa sara inizialmente impiegata prevalentemente nelle attivita di front office, accoglienza
e assistenza alla clientela e, attraverso affiancamento e formazione, verra progressivamente portata ad
acquisire autonomia nella preventivazione, emissione, rinnovo e gestione delle polizze, fino
all'assunzione e gestione dei rischi assicurativi, con particolare riferimento al ramo Auto.

L'esperienza nel settore assicurativo ¢ gradita ma non indispensabile.

Per i candidati senza esperienza verranno valutati soprattutto potenziale, capacita di apprendimento e
motivazione.

Sono richiesti:

* buona dimestichezza nell'utilizzo del PC, in particolare del pacchetto Microsoft Office;
» predisposizione al rapporto con il pubblico e buone capacita relazionali;

* capacita di lavorare in team,;

* precisione, affidabilita e capacita organizzativa;

* spiccate capacita di apprendimento;

 attitudine ad affrontare e risolvere le problematiche operative con crescente autonomia;

* concreta motivazione a imparare il mestiere e a crescere professionalmente.
E inoltre richiesto essere automuniti.

Per i profili junior siamo disponibili a investire concretamente in formazione e affiancamento, con
l'obiettivo di svilupparne nel tempo competenze e autonomia professionale.

Per un profilo junior in apprendistato la RAL dovrebbe indicativamente collocarsi tra euro 15.500 e
16.500 lordi annui.

Per un profilo assunto a tempo indeterminato, la RAL contrattuale dovrebbe invece partire
indicativamente da circa euro 18.200 lordi annui.

A tutti 1 dipendenti vengono inoltre riconosciuti buoni pasto del valore di euro 8,00 per ogni giornata
lavorativa. Il CCNL applicato prevede inoltre 1'assistenza sanitaria integrativa Assicurmed.

Orari di lavoro: tempo pieno di 37,5 ore settimanali, cosi distribuite: lunedi, mercoledi e giovedi: 09:00
-17:30, con pausa pranzo; martedi e venerdi: 09:00 - 15:00, con pausa pranzo.

Luogo di lavoro : Castelvetro Piacentino (PC)

Candidatura online: amministrazione@novaintermedia.it

Scadenza: 08-10-2026
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